
億而得微電子股份有限公司 

員工福利措施、退休制度與其實施情形 

從員工的需求出發，尊重個體差異，打造一個有溫度、無歧視、尊重與合作的工作環境，公

司各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施狀況，以及勞資間之協議與各項員工

權益維護措施情形： 

(1) 福利措施及實施狀況： 

<1>公司福利： 

除以勞基法及相關法令辦理外，並特別規劃員工團體保險以補勞工保險之不足，亦嘉

惠員工之眷屬使其保障福利更為完善。 

<2>職工福利： 

統籌辦理各項福利措施，包含年度國內外員工旅遊、特約商店、年終尾牙、年節禮券

等，使同仁倍感公司關懷與照顧。 

(2) 進修、訓練及實施狀況： 

本公司為因應產業技術快速變遷及確保員工才能發展，本公司提供員工參加訓練之機會

及經費，期使每位員工能吸收新知不斷自我成長，並能貢獻所學，精益求精，提昇工作

品質與層次，創造公司整體利潤，並藉由工作與訓練使個人職涯規劃與公司整體利益能

同時成長。  

(3) 退休制度及實施狀況： 

本公司依據勞工退休金條例（勞退新制），為員工按月提繳勞工退休金，儲存於勞保局

設立之勞工退休金個人專戶。 

(4) 勞資間之協議與各項員工權益維護措施情形： 

為保障勞資權益，協調勞資關係，本公司致力加強勞資和諧，並定期召開勞資相關行政

會議，作為公司與員工之溝通管道，因此，迄今勞資關係一向和諧，並無重大勞資糾紛

情事發生。 

本公司為關懷公司員工，以達到即時照顧員工保持員工意見反應管道之順暢，期能透過

各項訪談機制與通暢的溝通管道，主動發掘問題並定期審視各項管理措施與可改善之空

間，建立一個能使員工快樂工作的環境。 


