
億而得微電子股份有限公司 

永續發展 

本公司提供員工安全與健康之工作環境，確保員工健康及工作環境安全；並有設置職業安全

衛生人員，並制定相關工作守則，防止職業災害；定期辦理全體員工健康檢查，本公司亦依

法辦理勞工保險、全民健康保險及團體保險，藉以保障員工權益，全方位支持員工身心靈均

衡發展。 

本公司依職業安全衛生管理辦法第十二之一條訂定安全衛生管理計畫及依職業安全衛生法第

三十四條第一項規定訂定安全衛生工作守則並報請勞動檢查機構備查(登錄編號

B107002743)。 

建立與維持安全衛生之工作環境，以有效的管理達到工安零災害之安全管理目標，並提供免

費員工定期健康檢查。並依相關法令配置之急救人員共 1名，並經職業安全衛生教育訓練規

則-急救人員安全衛生教育訓練合格。 

 

依職業安全衛生管理辦法第三條規定應設置乙種職業安全衛生業務主管 1名，實際本公司為

甲種職業安全衛生業務主管 1名，並符合至少每兩年至少 6小時之訓練。 

定期舉辦員工在職職業安全衛生教育訓練，符合職業安全衛生教育訓練規則第十九第一項第

五款(一般勞工每三年至少 3小時)之規定。 

112年度本公司未有職災發生。 

 

本公司以長期人才培育為要，會依組織需求、部門需求及員工個人需求，規劃安排各項內外

部培訓計畫，提升與更新員工的知識技能。 

 

公司已制定職場多元化或推動性別平等政策，本公司員工性別比例及人數如下： 

本公司截至 112年 10月底員工人數合計為 66人，男性佔 50%，女性佔 50%，其年齡分布如

下： 

男性小於 30歲：11人 

女性小於 30歲：10人 

男性介於 30-50歲：16人 

女性介於 30-50歲：22人 

男性大於 50歲：6人 

女性大於 50歲：1人 

 

  



本公司從事 IP設計服務業務，未有生產製造相關製程，配合主管機關政策及環保相關法規

實施，持續對廢氣/廢水/廢棄物等符合環保法規與資源化的處理方式，減少對環境造成的負

擔。 

本公司未有生產設備及製程，溫室氣體排放主要來自於員工個人電腦電器、生活用水等設備

運作時產生之熱能及交通工具之排放，以下為近 2年溫室氣體排放，以及人均排放量統計： 

氣體排放量 112 年截至 10 月 111年 

年用量(公斤/年) 184,531 243,005 

人均排放(公斤/人/年) 2,796 3,857 

本公司現階段依據能源管理局規定，112年度起每年度節電量目標 1%；目前統計 112年度較

上一年度減少 27.5%排放量。 

 

本公司從事 IP設計服務業務，僅日常生活用水。 

以下為近 2年自來水用量，以及人均耗水量統計： 

自來水用量 112 年截至 10 月 111 年 

年用量(噸/年) 1,412 1,332 

人均用量(噸/人) 21.39 21.14 

 

本公司從事 IP設計服務業務，未有生產製造相關製程，故僅有一般事業廢棄物(生活垃圾)；

仍致力於垃圾分類、有效回收，故日常管理積極進行源頭減廢、落實分類、積極回收，以提

高環境績效，減少環境衝擊。 


